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Prezados clientes,

com a finalidade de instruir e orientar os clientes nesse momento
muito dificil da economia e das relacOes juridicas entre empresa e
empregados, realizamos um breve resumo da Medida Provisoria 927 que
foi publicada no dia de ontem, 22 de Marco de 2020, estabelecendo uma
série flexibilizacOes e possibilidades de mudancas na relacao de emprego.

Destaco que a mais esperada delas ndo estd prevista, que era a
reducdo do periodo de trabalho com a redugdo proporcional do salario,
permanecendo ainda somente a previsdo de 25% ja prevista no artigo 503
da CLT.

As principais condi¢des descritas na Medida Provisoria sdo as
seguintes:

a) Teletrabalho

Estabelece a MP que a empresa podera alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem
qualquer necessidade de acordo individual.

b) Férias

Durante o periodo de calamidade publica as férias poderdo ser
concedidas, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido, desde que notifique o empregado com 48 de antecedéncia. As
férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos
e também, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacao de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

Na area de saude as empresas poderdo suspender as férias ou licencas
ndo remuneradas dos profissionais ou daqueles que desempenhem funcoes
essenciais, mediante comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por
escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia de
quarenta e oito horas.
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O pagamento das férias podera ser efetuado até o quinto dia util do
meés subsequente ao inicio do gozo das férias e o pagamento do adicional
de um terco de férias pode ocorrer apos a sua concessao, até a data em que
€ devida a gratifica¢cdo natalina.

¢) Férias Coletivas

A empresa pode adotar a seu critério conceder férias coletivas e
devera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, ndo apliciveis o limite maximo de
periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Lei.

d) Aproveitamento e antecipacao de feriados

Durante o estado de calamidade publica as empresas poderdo
antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais € municipais
e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrdonico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, mediante indicacdo expressa dos feriados aproveitados. Esse
aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do
empregado, mediante manifestacao em acordo individual escrito.

e) Banco de Horas

Durante o estado de calamidade publica ficam autorizadas a
interrupcdo das atividades da empresa e a constituicdo de regime especial
de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, para a
compensacao das horas nao trabalhadas no futuro, no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.
A compensacdo deve ser regulada por escrito com o empregado.

f) Suspensao de exigéncias administrativas

Durante o estado de calamidade publica fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais. Também nesse periodo
fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho.
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As comissdes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser

mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os
processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

g) Da suspensao do contrato de trabalho para qualificacao do
empregado

Durante o estado de calamidade publica o contrato de trabalho podera
ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional ndo
presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de
entidades responsaveis pela qualificacdo, com duracdo equivalente a
suspensdo contratual.

A suspensdo ndo dependera de acordo ou convencao coletiva e podera
ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de empregados
e serd registrada em carteira de trabalho fisica ou eletronica.

Durante essa qualificacdo a empresa podera conceder ao empregado
ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensdo contratual e com valor definido livremente entre empregado e
empregador, via negocia¢do individual.

Se durante a suspensdo do contrato, o curso ou programa de
qualificacdo profissional ndo for ministrado ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, a suspensao ficara descaracterizada.

h) Do pagamento do FGTS

A MP 927 também suspendeu a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de marcgo, abril e
maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho a suspensdo prevista no
art. 19 ficard resolvida e o empregador ficard obrigado ao recolhimento
dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos
devidos
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i) Outras disposicoes

i.1) atividade em estabelecimentos de saude:

Durante o de estado de calamidade publica € permitido aos
estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito, mesmo para
as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso:

a) prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no CLT; e

b) adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira € a
vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repouso semanal remunerado.

Essas horas suplementares computadas em decorréncia da ado¢ao das
medidas acima poderdo ser compensadas no prazo de dezoito meses
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

i.2) Prazos para defesa em processos administrativos

Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Provisoria, os prazos processuais para apresentacao
de defesa e recurso no ambito de processos administrativos originados a
partir de autos de infracdo trabalhistas e notificacoes de débito de FGTS
ficam suspensos.

i.3) COVID-19 e o nexo causal
Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) nio serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagao do nexo causal.

i.4) Convencoes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos

Os acordos e as convengdes coletivas vencidas ou vincendas, no prazo
de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor da Medida
Provisoria, poderdo ser prorrogados pelo prazo de noventa dias, apds o
termo final deste prazo.

Além desse regramento acima descrito, o artigo 2° da Medida
Provisoria amplia de forma quase ilimitada o leque de possibilidades na
relagdo entre empresa e empregado, ao narrar que ‘“‘Durante o estado de
calamidade piiblica a que se refere o art. 1°, o empregado e o empregador
poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a
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permanéncia do vinculo empregaticio, que terd preponderdncia sobre os

demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicdo”. Essa redacdo pode ser interpretada de
muitas formas, inclusive no que tange a reducao salarial, no entanto, ha um
risco de passivo trabalhista as empresas que assim o fizerem e o artigo deve
ser interpretado restritivamente.

Esse, resumidamente, o conteido da Medida Provisoria 927,
publicada no dia 22 de Marco de 2020.

Trés de Maio, 23 de Marco de 2020.
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